S T A N O V Y

akciové společnosti

KABELOVNA  Děčín – Podmokly

(úplné znění se zapracováním změn navržených pro jednání valné hromady 27.1.2005)

I. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Článek 1

Obchodní firma a sídlo společnosti

1)  Obchodní firma společnosti zní KABELOVNA  Děčín - Podmokly, a.s.

2)  Sídlem společnosti je Děčín V., Ústecká ul. 33, PSĆ 405 33

3)  Identifikační číslo (IČ): 00 66 12 79

Článek 2

Předmět podnikání společnosti

Předmětem podnikání společnosti je: 

· vývoj, výroba, montáž a odbyt metalických a optických kabelů a jejich příslušenství, včetně

      činností souvisejících. 

· činnosti spojené s pronájmem nemovitostí,

· velkoobchod,

· specializovaný maloobchod.           

Článek 3

Základní kapitál společnosti, akcie a hromadné listiny
1)   Základní kapitál společnosti činí 513 000 000,- Kč (tj. slovy pětsettřináct milionů korun českých)
a  je rozvržen do

- 377 000 ks akcií na majitele,

- 136 000 ks akcií na jméno.

2)   Celý základní kapitál akciové společnosti je splacen.

3) Jmenovitá hodnota akcií je 1 000,- Kč. Akcie mají podobu listinného cenného papíru.



4) Akcie na jméno jsou definovány jako prioritní akcie s přednostním právem na dividendu, bez hlasovacího práva.

5)  Základní kapitál společnosti může být zvýšen nebo snížen v souladu s obecně závaznými právními předpisy a těmito stanovami.

6)  Akcie na majitele je neomezeně převoditelná. Práva spojená s listinnou akcií na majitele vykonává ten, kdo ji předloží, nebo ten, kdo prokáže písemným prohlášením osoby, která vykonává úschovu nebo uložení podle zvláštního právního předpisu, že akcie je pro něho uložena podle zvláštního právního předpisu. V prohlášení musí být uveden účel, pro který se prohlášení vydává, a den jeho vystavení. Osoba, která prohlášení vystavila, nesmí akcii, o které je vystavila, vydat uschovateli (uložiteli) ani třetí osobě do uplynutí doby stanovené pro uplatnění práva, k jehož uplatnění prohlášení vystavila, nebo do uplatnění tohoto práva. 
7)  Společnost může vydat listinné hromadné listiny (akcie). Listinou hromadnou listinou (akcií) je listina (akcie), která nahrazuje více akcií téhož druhu společnosti o stejné jmenovité hodnotě. Společnost je povinna vydat vlastníkovi listinné hromadné listiny (akcie) jednotlivé akcie, které nahrazuje, v listinné podobě.

8)  Pokud vlastník listinné hromadné listiny (akcie) požádá společnost o vydání jednotlivých listinných akcií za listinou hromadnou listinu (akcii) je společnost povinna tyto akcie akcionáři do 30 dnů vydat.

9)  Žádost o vydání jednotlivých akcií za listinou hromadnou listinu (akcii) musí obsahovat jméno akcionáře, počet akcií a zda požaduje akcionář vydat za listinou hromadnou listinu (akcii) jednotlivé akcie nebo více listinných hromadných listin (akcií).

10)  Společnost zajistí zničení listinných akcií, které ji zbudou za nahrazené jednotlivé nebo listinné hromadné listiny (akcie).

Článek 4           
Seznam akcionářů a změny seznamu 

1)  Společnost ve svém sídle vede seznam akcionářů majících akcie na jméno, v němž se zapisuje označení druhu a formy akcie, její jmenovitá hodnota, firma nebo název a sídlo právnické osoby nebo jméno bydliště fyzické osoby, která je akcionářem, popřípadě číselné označení akcie a změny těchto údajů.

2)  Společnost je povinna každému svému akcionáři na jeho písemnou žádost a jen za úhradu nákladů vydat opis seznamu všech akcionářů, kteří jsou majiteli akcií na jméno, nebo požadované části seznamu a to nejpozději do sedmi dnů od doručení žádosti.

3)  Práva spojená s akcií na jméno je oprávněna ve vztahu ke společnosti vykonávat osoba uvedená v seznamu akcionářů, nestanoví-li zákon jinak, ledaže se prokáže, že zápis v seznamu neodpovídá skutečnosti. Neodpovídá-li zápis v seznamu akcionářů skutečnosti, je oprávněn vykonávat akcionářská práva majitel akcie na jméno. Jestliže však majitel akcie na jméno způsobil, že není zapsán v seznamu akcionářů, nemůže se domáhat prohlášení usnesení valné hromady za neplatné proto, že mu společnost neumožnila účast na valné hromadě nebo výkon hlasovacího práva. Akcionář je povinen požádat neprodleně o zápis změny do seznamu akcionářů.

4)  Změna v osobě akcionáře akcie na jméno se prokazuje předložením listinné akcie a zápisem na rubopisu. Společnost nezapíše změnu v případě, že osoba akcii nabyla v rozporu s těmito stanovami.

5)  Listinná akcie na jméno je převoditelná rubopisem a předáním. V rubopisu se uvede firma nebo název a sídlo právnické osoby nebo jméno a bydliště fyzické osoby, na niž se akcie převádí, a den převodu akcie. K účinnosti převodu akcie na jméno vůči společnosti se vyžaduje zápis o změně v osobě akcionáře v seznamu akcionářů.

6)  Společnost provede zápis týkající se změny v osobě akcionáře bez zbytečného odkladu poté, co jí bude taková změna prokázána.

7)  Akcie může být společným majetkem několika osob. Spolumajitelé akcie se musí dohodnout, kdo z nich bude vykonávat práva spojená s akcií, nebo musí určit společného zmocněnce.

Článek 4 (5)

Způsob splácení akcií 

1) Akcie společnosti lze upsat pouze způsobem stanoveným zákonem.

2)  Emisní kurz upsaných akcií se splácí zásadně peněžitou formou. Upisovatel je povinen splatit část jmenovité hodnoty akcií, kterou stanoví valná hromada, a případné emisní ážio ve lhůtě určené valnou hromadou,celý emisní kurz upsaných akcií je upisovatel povinen splatit nejpozději do jednoho roku po zápisu změny základního kapitálu do obchodního rejstříku. Při porušení povinnosti splatit emisní kurz akcií nebo jeho část zaplatí upisovatel úroky z prodlení ve výši 20% ročně.

3)  Nepeněžitými vklady lze upsat akcie pouze na základě rozhodnutí valné hromady a pouze těmi nepeněžitými vklady, které schválila valná hromada.

Článek 5 (6)

Orgány společnosti

Společnost má tyto orgány:                    

A.Valnou hromadu,

B. představenstvo,

C. dozorčí radu.

A.  VALNÁ  HROMADA .

Článek 6 (7)
Postavení a působnost valné hromady  
1)  Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Skládá se ze všech na ní přítomných akcionářů.

2)  Do výlučné působnosti valné hromady náleží:

     a)  rozhodnutí o zásadních změnách koncepce podnikatelské činnosti,

     b)  rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu

          představenstvem podle § 210 obchodního zákoníku, nebo o změnu, ke které došlo na základě 

          jiných právních skutečností,

     c)  rozhodování o zvýšení či snížení základního kapitálu nebo o pověření představenstva podle 

     § 210 obchodního zákoníku či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti

     pohledávce na splacení emisního kurzu,

     d)  rozhodnutí o snížení základního kapitálu  a o vydání dluhopisů podle § 160 ObchZ,

     e)  volba a odvolání členů dozorčí rady a jiných orgánů určených stanovami, 

          s výjimkou členů dozorčí rady volených podle § 200 ObchZ,

     f)  schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky, konsolidované účetní závěrky a v zákonem 

          stanovených případech i mezitímní účetní závěrky, rozhodnutí o rozdělení zisku nebo o úhradě

          ztráty a stanovení výše a způsobu vyplácení dividend a tantiém,

    g)   rozhodování o odměňování členů představenstva a dozorčí rady,

h) rozhodnutí o kótaci účastnických cenných papírů společnosti podle zvláštního právního 

      předpisu a o jejich vyřazení z obchodování na regulovaném trhu , 

 i)   rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení

      jeho odměny, schválení návrhu rozdělení likvidačního zůstatku,  

     j)  rozhodnutí o fúzi, převodu jmění na jednoho akcionáře nebo rozdělení, popřípadě o změně

         právní formy,

     k) rozhodnutí o uzavření smlouvy, jejímž předmětem je převod podniku nebo jeho části a jeho 

         nájem, nebo rozhodnutí o uzavření takové smlouvy ovládanou osobou,

      l) rozhodnutí o změně práv náležejících jednotlivým druhům akcií,

    m) rozhodnutí o způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém roce, jakož i dodatečné  

          schválení použití rezervního fondu,

     n) rozhodnutí o zvýšení rezervního fondu nad hranici určenou stanovami,

     o) rozhodnutí o zřízení, příp. zrušení, dalších, v článku 5  stanov neuvedených orgánů, jakož i 

         o vymezení jejich postavení a působnosti, včetně vztahu k představenstvu a ostatním orgánům

         společnosti,

     p) řešení sporů mezi orgány společnosti,

     r)  schválení ovládací smlouvy (§ 190b obchodního zákoníku), smlouvy o převodu zisku (§ 190a 

         obchodního zákoníku) a smlouvy o tichém společenství a jejich změn,

     s) další rozhodnutí, o nichž tak stanoví zákon.

Článek 7 (8)
Účast na valné hromadě

1)  Každý akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní, má právo požadovat a dostat na ní vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení předmětu jednání valné hromady, a uplatňovat návrhy a protinávrhy. Vlastníci akcií na jméno s prioritním právem na dividendu nemají právo hlasování na valné hromadě, pokud je dividenda vyplácena.

2)  Akcionář může svá oprávnění realizovat osobně nebo prostřednictvím zástupce na základě plné moci. Zástupcem však nemůže být člen představenstva ani člen dozorčí rady společnosti. Zástupce akcionáře je povinen před zahájením valné hromady odevzdat představenstvu písemnou plnou moc, podepsanou zastoupeným akcionářem, z níž vyplývá rozsah zástupcova oprávnění.

3)  Valné hromady se účastní členové představenstva a členové dozorčí rady společnosti.




Článek 8  (9)
Svolávání valné hromady
1)  Valná hromada se koná jednou za kalendářní rok. Svolává ji představenstvo společnosti, a to nejpozději do šesti měsíců od skončení předchozího kalendářního roku. Pokud se představenstvo na svolání valné hromady bez zbytečného odkladu neusneslo a zákon stanoví povinnost valnou hromadu svolat, nebo pokud představenstvo není dlouhodobě schopno se usnášet, může valnou hromadu svolat i jediný člen představenstva.

2)    Představenstvo společnosti je povinno svolat mimořádnou valnou hromadu:

      a) zjistí-li, že ztráta společnosti přesáhla hodnotu poloviny základního kapitálu nebo že se společnost dostala do úpadku;

      b) je-li společnost platebně neschopná po dobu delší než tři měsíce;

      c) požádá-li o její svolání dozorčí rada, vyžadují-li to zájmy společnosti;

      d) požádají-li o její svolání akcionáři, kteří mají akcie, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota převyšuje 3% základního kapitálu společnosti a navrhnou konkrétní záležitosti k projednání na této valné hromadě.

3)   Představenstvo, v posledním případě uvedeném v předešlém odstavci, svolá mimořádnou valnou   hromadu tak, aby se konala nejpozději do 40 dnů ode dne, kdy mu došla žádost o její  svolání. Lhůta na uveřejnění pozvánky na mimořádnou valnou hromadu se zkracuje na 15 dní přede dnem konání valné hromady. Nesplní-li představenstvo povinnost svolat mimořádnou valnou hromadu, rozhodne soud na základě návrhu menšinových akcionářů, že jsou oprávněni svolat mimořádnou valnou hromadu sami.

4)   odstavec vypuštěn
5)   Valná hromada se svolává uveřejněním pozvánky na valnou hromadu. U akcií na jméno uveřejňuje představenstvo pozvánku tak, že ji zašle všem akcionářům na adresu sídla nebo bydliště uvedenou v seznamu akcionářů nejméně 30 dní před konáním valné hromady. U akcií na majitele uveřejňuje představenstvo v této lhůtě oznámení o konání valné hromady v celostátně distribuovaném denním tisku (Hospodářské noviny).  

6)   Pozvánka na valnou hromadu musí obsahovat: obchodní firmu a sídlo společnosti, datum, hodinu a místo konání valné hromady, označení zda se svolává řádná, náhradní, nebo mimořádná valná hromada, pořad jejího jednání, podmínky stanov pro zastoupení akcionáře a pro výkon hlasovacího práva.

7)   Akcionáři, kteří mají akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 3% základního kapitálu, mohou požádat představenstvo o zařazení jimi určení záležitosti na pořad jednání valné hromady. Žádosti musí mít písemnou formu a musí s nimi být naloženo způsobem vyplývajícím z obecně závazných právních předpisů.

8)   Valná hromada se koná v sídle společnosti, ledaže by se předchozí valná hromada usnesla jinak.

Článek 9  (10)
Jednání valné hromady

1)  Valná hromada volí ze svého středu předsedajícího, zapisovatele, dva ověřovatele zápisu a osoby pověřené sčítáním hlasů (orgány valné hromady).Orgány valné hromady volí valná hromada prostou většinou hlasů.

2)   Jednání valné hromady řídí zvolený předsedající, do doby jeho zvolení řídí valnou hromadu pověřený člen představenstva.

3)  O průběhu valné hromady se pořizuje zápis.

4)  Náležitosti listiny přítomných akcionářů i náležitosti, obsah, způsob vyhotovení a ověření zápisu se řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných předpisů.

5)  Každý akcionář má právo požádat představenstvo o vydání kopie zápisu nebo jeho části za celou dobu existence společnosti, a to na své náklady.

Článek 10 (11)
Rozhodování valné hromady

1)  Valná hromada je způsobilá usnášení, jsou-li přítomni akcionáři, kteří mají akcie s hlasovacím právem, jejichž hodnota představuje více než polovinu základního kapitálu společnosti.

2)  Není-li valná hromada způsobilá se usnášet, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu novým oznámením o konání náhradní valné hromady. Oznámení o konání náhradní valné hromady musí být uveřejněno nejpozději do 15 dnů ode dne, na který byla svolána původní valná hromada a nejpozději 15 dnů před konáním náhradní valné hromady. Náhradní valná hromada, která musí mít nezměněný pořad jednání, je způsobilá usnášení bez ohledu na počet přítomných akcionářů a výši jmenovité hodnoty jejich akcií. Na tuto skutečnost je nutno v pozvánce upozornit.

3)  O záležitosti, která nebyla uvedena v oznámeném pořadu jednání může valná hromada rozhodnout

jen za účasti a souhlasu všech akcionářů.

4)  Každých 1.000,- Kč jmenovité hodnoty akcie představuje jeden hlas.

5) Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných akcionářů, nevyžaduje-li zákon k rozhodnutí většinu jinou.

6)  K rozhodnutí valné hromady o:

      -  změně stanov společnosti, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu 

   představenstvem nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností;

      -  zvýšení či snížení základního kapitálu, vyjma zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady,

         nebo o pověření představenstva podle § 210 obchodního zákoníku či o možnosti započtení 

         peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kurzu;

      -  snížení základního kapitálu a o vydání dluhopisů;

      -  zrušení společnosti s likvidací a plánu rozdělení likvidačního zůstatku  

je zapotřebí souhlasu alespoň 2/3 hlasů přítomných akcionářů. Pokud rozhoduje valná hromada o zvýšení nebo snížení základního jmění,vyžaduje se i souhlas alespoň 2/3 hlasů přítomných akcionářů každého druhu akcií.

7)   sloučen do bodu 6), samostatný text vypuštěn
8)   K rozhodnutí valné hromady o změně druhu nebo formy akcií, o změně práv spojených s určitým druhem akcií, o omezení převoditelnosti akcií na jméno a o vyřazení akcií z obchodování na oficiální trhu  se vyžaduje i souhlas alespoň 3/4 přítomných akcionářů majících tyto akcie.  

9)   Hlasování se děje aklamací. Je-li k návrhům, předloženým valné hromadě k rozhodnutí,  podán protinávrh, hlasuje se nejdříve o protinávrhu.

B. PŘEDSTAVENSTVO.
Článek 11(12)

Postavení a působnost představenstva.

1)   Představenstvo je statutárním orgánem, jenž řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem.

2) Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti, nebo usnesením valné hromady vyhrazeny do působnosti valné hromady.

3) Představenstvo je povinno jednou ročně, a to vždy na řádné valné hromadě, předkládat valné

hromadě zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku.

4) (2)  Představenstvu přísluší zejména:

     a) zajišťovat obchodní vedení a provozní záležitosti společnosti,

     b) vykonávat zaměstnavatelská práva,

     c)  svolávat valnou hromadu,

     d) zajistit zpracování a předkládat valné hromadě:

         - návrh zásadních změn koncepce podnikatelské činnosti společnosti,

         - návrhy na změnu stanov,

         - návrhy na zvýšení nebo snížení základního kapitálu, jakož i na vydání dluhopisů,

         -  řádná účetní závěrku,

         - návrh na rozdělení zisku včetně stanovení výše a způsobu vyplácení dividend a tantiém,

         -  výroční zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku,

         - návrhy na způsob krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce,

         - návrh na zvýšení rezervního fondu nad hranici určenou stanovami,

- návrhy na zřízení a zrušení dalších, v článku 5 stanov neuvedených orgánů, jakož i na

           vymezení jejich postavení a působnosti, 

         - návrh na sloučení, rozdělení, přeměnu nebo zrušení společnosti.

     e) vykonávat usnesení valné hromady,

     f)  vypuštěno,

     g) rozhodovat v případě potřeby o čerpání prostředků z rezervního fondu,

     h) vypuštěno,

     i)  zajišťovat řádné vedení předepsané evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů     

          společnosti,

     j)  jmenovat a odvolávat generálního ředitele společnosti, stanovit jeho působnost a dohlížet na jeho

         činnost podle stanov,

     k) udělovat a odvolávat prokuru,

     l)  rozhodovat o převodech a pronájmech nemovitého majetku společnosti,

    m) zajišťovat volbu členů dozorčí rady z řad zaměstnanců společnosti podle § 200 ObchZ.

5) Následující rozhodnutí a úkony může představenstvo činit jen s předchozím souhlasem dozorčí rady :

     a) veškeré investiční výdaje a náklady společnosti nad 25 000 USD,

     b) přijímání nových THP (whitecollar workers),

     c) a další rozhodnutí a úkony o kterých to stanoví zákon nebo tyto stanovy.

6) (3)  Představenstvo jedná za společnost způsobem vyplývajícím z článku 27 a 28 těchto stanov.

Článek 12 (13)

Složení a funkční období představenstva.

1)   Představenstvo společnosti má 3 členy.

2) Funkční období člena představenstva je tříleté, neskončí však dříve, než je zvolen nový člen představenstva, nejpozději však uplynutím tří měsíců od skončení jeho funkčního období. Opětovná volba člena představenstva je možná.

3)   Člen představenstva může z této funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným představenstvu. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení projednalo představenstvo.

4)   Představenstvo volí ze svého středu předsedu a místopředsedu.

5)  Členem představenstva může být jen fyzická osoba, která splňuje všeobecné podmínky provozování živnosti podle zvláštního zákona a u níž není dána překážka provozování živnosti stanovená zvláštním zákonem bez ohledu na předmět podnikání.

Článek 13 (14)

Svolávání zasedání představenstva.

1)   Představenstvo zasedá nejméně jednou za tři měsíce.

2)   Zasedání představenstva svolává jeho předseda písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum

a hodinu konání a program zasedání. Pozvánka musí být členům představenstva doručena nejméně patnáct dní před zasedáním. Pokud s tím souhlasí všichni členové představenstva, lze jeho zasedání svolat i telegraficky nebo telefaxem. I v  takovém případě však musí pozvánka obsahovat výše uvedené náležitosti a členové představenstva musí potvrdit její přijetí.

3)  Předseda je povinen svolat zasedání představenstva vždy, požádá-li o to některý z členů představenstva nebo dozorčí rada.

4)  Zasedání představenstva se koná v sídle společnosti, ledaže by představenstvo rozhodlo jinak.

5) Představenstvo může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře.

Článek 14 (15)

Zasedání představenstva
1)   Zasedání představenstva řídí jeho předseda. V případě jeho nepřítomnosti řídí zasedání místopředseda.

2)  O průběhu zasedání představenstva a přijatých rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje představenstvem určený zapisovatel a předseda představenstva.

3)   Náklady spojené se zasedáními i s další činností představenstva nese společnost. 

Článek 15 (16)

Rozhodování představenstva.
1)   Představenstvo je způsobilé se usnášet, je-li na jeho zasedání osobně přítomna nadpoloviční většina jeho členů.

2)   K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina  všech členů představenstva. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího.

3)   Při volbě a odvolávání předsedy představenstva dotčená osoba  nehlasuje.

Článek 16 (17)

Rozhodování představenstva mimo zasedání.
1)   Jestliže s tím souhlasí všichni členové představenstva, může představenstvo učinit rozhodnutí i mimo zasedání. V takovém případě se však k návrhu rozhodnutí musí vyjádřit všichni členové představenstva a rozhodnutí musí být přijato jednomyslně.

2)   Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu z nejbližšího zasedání představenstva.

3)  Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání představenstva zajišťuje předseda představenstva.

Článek 17 (18)

Povinnosti členů představenstva.

1)  Členové představenstva jsou povinni při výkonu své funkce jednat s náležitou péčí a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti škodu.

2)   Členové představenstva jsou taktéž povinni respektovat omezení týkající se zákazu konkurence, která pro ně vyplývají z příslušných ustanovení obecně závazných právních předpisů.

3)  Důsledky porušení povinností obsažených v odstavcích 1 a 2 vyplývají z obecně závazných právních předpisů.

4)  Členové představenstva odpovídají společnosti za podmínek a v rozsahu stanoveném obecně platnými právními předpisy za škodu, kterou jí způsobí zaviněným porušením povinností při výkonu své funkce. Způsobí-li takto škodu více členů představenstva, odpovídají za ni společnosti společně a nerozdílně.

Článek 18 (19)

Odměny a tantiémy členů představenstva.
1) Členům představenstva náleží za výkon jejich funkce odměna. O výši odměny rozhoduje valná hromada.

2)  Valná hromada může stanovit ze zisku schváleného k rozdělení tantiému členům představenstva.

C.  DOZORČÍ  RADA.

Článek 19 (20)

Postavení a působnost dozorčí rady.
1)   Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2) Dozorčí rada je orgánem, který dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti a má působnost v rozsahu stanoveném obchodním zákoníkem a těmito stanovami. Jestliže se dozorčí rada hodnověrně dozví ( při výkonu své činnosti či jinak), že společnosti hrozí škoda v souvislosti s jednáním představenstva společnosti nebo jeho členů, je oprávněna svým usnesením zakázat, aby představenstvo učinilo určitý právní úkon nebo přijalo určité rozhodnutí, jestliže tento úkon či toto rozhodnutí by bylo v rozporu s důležitými zájmy společnosti.

3)   Dozorčí radě přísluší zejména:

      a)  kontrolovat dodržování obecně závazných předpisů, stanov společnosti a usnesení valné

      hromady,

b) přezkoumávat řádnou účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku včetně stanovení výše a

     způsobu vyplácení dividend, tantiém a podávat o výsledku zprávu valné hromadě,

      c)  svolat mimořádnou valnou hromadu, vyžadují-li si to zájmy společnosti,

      d)  předkládat valné hromadě i představenstvu svá vyjádření, doporučení a návrhy,

      e)  nahlížet kdykoli do evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů společnosti,

      f)   zastupovat společnost vůči členům představenstva v řízení před soudy a jinými orgány,

      g)  volba a odvolání členů představenstva,

      h)  schvalovat veškeré investiční výdaje a náklady společnosti nad 25 000 USD,

i)   schvalovat přijímání nových THP (white collar workers),

j)   rozhodovat o volbě auditora.

4)   Dozorčí rada se při své činnosti řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou a jednacím 

řádem dozorčí rady, pokud je vydán.

Článek 20 (21)

Složení a funkční období dozorčí rady.
1)   Dozorčí rada společnosti má 6 členů.

2)  Dvě třetiny členů dozorčí rady jsou voleny a odvolávány valnou hromadou a jedna třetina členů dozorčí rady je volena a odvolávána zaměstnanci společnosti. Člen dozorčí rady nesmí být zároveň členem představenstva.

3) Funkční období člena dozorčí rady je tříleté, neskončí však dříve, než je zvolen nový člen dozorčí 

rady, nejpozději však uplynutím tří měsíců od konce jeho funkčního období. Opětovná volba člena dozorčí rady je možná.

4)  Dozorčí rada, jejíž počet členů volených valnou hromadou klesl nejvýše o dva, může jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady. To se netýká členů dozorčí rady volených zaměstnanci akciové společnosti.

5)   Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným dozorčí radě. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení projednala dozorčí rada.

6)   Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu a místopředsedu dozorčí rady. Veškeré úkony, které přísluší předsedovi může činit též místopředseda.

Článek 21 (22)

Svolávání zasedání dozorčí rady.
1)   Dozorčí rada se schází podle potřeby, nejméně však jednou ročně.

2)   Zasedání svolává předseda nebo jím pověřená osoba telefonicky nebo písemnou pozvánkou zaslanou poštou, faxem nebo emailem. Svolání zasedání spolu s místem, dnem, hodinou a pořadem jednání musí být oznámeno členům dozorčí rady nejpozději jeden pracovní den před navrhovaným datem jednání.

3)   Předseda je povinen svolat zasedání dozorčí rady vždy, požádá-li o to některý z členů dozorčí rady

nebo představenstvo.

4)   Dozorčí rada může vždy rozhodovat i bez konání schůze a to telefonicky, poštou, faxem, emailem nebo jiným způsobem přenosu dat. V takovém případě musí všichni členové dát s tímto způsobem rozhodování ad hoc souhlas.
5)  Dozorčí rada může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře.

Článek 22 (23)

Zasedání dozorčí rady.

1)   Zasedání dozorčí rady řídí její předseda.

2)   O průběhu zasedání dozorčí rady a přijatých usneseních se pořizuje zápis, který podepisuje dozorčí radou určený zapisovatel a předseda dozorčí rady.

3)   Náklady spojené se zasedáními i s další činností dozorčí rady nese společnost.

Článek 23 (24)

Usnášení dozorčí rady.

1)  Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna, osobně nebo prostřednictvím zástupců na základě písemné plné moci, nadpoloviční většina jejích členů.

2)  K přijetí usnesení v záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady; pro volbu nebo odvolání člena představenstva je však zapotřebí nejméně 2/3 hlasů všech členů dozorčí rady, přičemž se o každém návrhu na volbu nebo odvolání hlasuje zvlášť.

3)   Při volbě a odvolávání předsedy a místopředsedy dozorčí rady dotčená osoba nehlasuje.

Článek 24 (25)

Povinnosti členů dozorčí rady.
1)  Členové dozorčí rady jsou povinni při výkonu své funkce jednat s náležitou péčí a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti škodu. Tím nejsou nijak dotčena oprávnění členů dozorčí rady vyplývající z kontrolní působnosti tohoto orgánu společnosti.

2)   Členové dozorčí rady jsou taktéž povinni respektovat omezení týkající se zákazu konkurence, která pro ně vyplývají z obecně závazných právních předpisů.

3)   Důsledky porušení povinností obsažených v odstavcích 1a 2 vyplývají z obecně závazných právních předpisů.

4)   Členové dozorčí rady odpovídají společnosti za podmínek a v rozsahu stanoveném obecně závaznými právními předpisy za škodu, kterou jí způsobí zaviněným porušením povinností při výkonu své funkce. Způsobí-li takto škodu více členů dozorčí rady, odpovídají za ni společnosti společně a nerozdílně.

Článek 25 (26)

Odměny a tantiémy členů dozorčí rady.

1)  Členům dozorčí rady náleží za výkon jejich funkce odměna, jejíž výši určuje valná hromada.

2)  Valná hromada může stanovit ze zisku schváleného k rozdělení tantiému členům dozorčí rady.











II.  JEDNÁNÍ  ZA  SPOLEČNOST

Článek 27

Jednání za společnost.
1) Jednáním za společnost jsou právní úkony statutárního orgánu akciové společnosti, tj. jejího představenstva.

2)   Představenstvo činí právní úkony:

     a) nejméně dvěma členy představenstva,

     b) samostatně jedním členem představenstva, který byl k tomu představenstvem písemně pověřen.

3) Podepisování za společnost se děje tím způsobem, že členové představenstva připojí k názvu společnosti, či otisku razítka společnosti, svůj podpis.

Článek 28

Zastupování společnosti.

1)  Veškerá oprávněná jednání za společnost, překračující rámec článku 27 těchto stanov, jsou jednání zástupců.

2)   Zákonnými zástupci akciové společnosti jsou osoby uvedené v § 20 odst. 2 Občanského zákoníku, resp. v §§ 13 odst. 3, 15 a 16 Obchodního zákoníku. Okruh těchto osob, jakož i zásady smluvního zastoupení, určuje vnitřní předpis vydaný statutárním orgánem (Rozhodnutí představenstva a.s. číslo 4-III/96).

III.  HOSPODAŘENÍ  SPOLEČNOSTI

Článek 29

Obchodní rok – vypuštěn.

Termín „obchodní rok“ se v textu stanov nahrazuje termínem „účetní období“.

Článek 30

Řádná účetní závěrka.
1)   Sestavení řádné účetní závěrky a návrhu na rozdělení zisku, včetně stanovení výše a způsobu vyplácení dividend a tantiém, popřípadě návrhu na způsob krytí ztrát společnosti, zajišťuje představenstvo.

2)  Sestavenou řádnou účetní závěrku předkládá představenstvo k ověření auditorovi vybranému na příslušný kalendářní rok dle návrhu představenstva.

3)    Sestavenou řádnou účetní závěrku předkládá představenstvo k ověření auditorovi vybranému dozorčí radou na příslušné účetní období.

4)     Vybrané údaje řádné účetní závěrky podle možností ověřené auditorem a přezkoumané dozorčí radou zašle představenstvo současně s pozvánkou na nejbližší valnou hromadu akcionářům, vlastnícím akcie na jméno. Pro akcionáře, vlastnící akcie na majitele, uveřejní představenstvo vybrané údaje řádné účetní závěrky v oznámení o konání valné hromady. Současně zveřejní představenstvo informaci o tom, kde a kdy mohou akcionáři společnosti nahlédnout do účetní závěrky. Doba určená k nahlédnutí do účetní závěrky musí předcházet termín konání valné hromady, která bude účetní závěrku schvalovat, a nesmí být kratší než dva kalendářní dny. Za účelem zveřejnění údajů z účetní závěrky ověřené auditorem vydává představenstvo do tří měsíců od skončení obchodního roku výroční zprávu podle zvláštního zákona.

5)   Auditorem ověřenou a dozorčí radou přezkoumanou řádnou účetní závěrku včetně všech návrhů předkládá představenstvo valné hromadě  Dozorčí rada zároveň předloží této valné hromadě zprávu o výsledku svého přezkoumání řádné účetní závěrky.

Článek 31

Zjednodušená čtvrtletní účetní závěrka. - vypuštěn.

Článek 32

Rozdělování zisku společnosti.

1)   O rozdělení zisku společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

2)   Zisk společnosti dosažený v účetním období se po odečtení částek připadajících na daně, odvody a dávky podle obecně závazných právních předpisů, na dotaci rezervního fondu a na další účely schválené valnou hromadou, použije na dividendy a tantiémy.

3)  Ustanovením předchozích odstavců  není vyloučeno, aby valná hromada rozhodla, že část zisku použije na zvýšení základního jmění společnosti (článek 36, odstavce 1 a 3).

4)    Rozdělit zisk mezi akcionáře, případně stanovit tantiému, je společnost oprávněna pouze za podmínek stanovených v § 178 ObchZ.

Článek 33

Rezervní fond.

1)   Rezervní fond slouží ke krytí ztrát společnosti, jakož i k opatřením, která mají překonat nepříznivý průběh jejího hospodaření.

2)   Počáteční výše rezervního fondu společnosti činí 51.300.000,- Kč, doplňuje se dotací ze zisku ve výši minimálně 5% čistého zisku za uplynulé účetní období a to až do doby, kdy jeho výše dosáhne 20% základního kapitálu. Takto vytvořený rezervní fond může být použit pouze k úhradě ztráty.

3)   O případné další tvorbě rezervního fondu nad hranici stanovenou v předchozím odstavci rozhoduje

valná hromada.

4)  O použití rezervního fondu rozhoduje představenstvo. Každé použití rezervního fondu podléhá souhlasu dozorčí rady a musí být oznámeno nejbližší valné hromadě.

5)   Pokud společnost vydá novou emisi akcií, kde bude emisní kurs akcií vyšší než jmenovitá hodnota akcií, bude emisní ážio převedeno do rezervního fondu.

6)    Společnost může vytvářet v souladu s obecně platnými právními předpisy i další fondy a přispívat do nich ze svého zisku. O zřízení dalších fondů rozhoduje představenstvo, které současně stanoví pravidla jejich tvorby a čerpání.

Článek 34

Výplata  dividendy.

1)   O stanovení výše a způsobu výplaty dividendy a tantiémy rozhoduje valná hromada (článek 6, odst. 2 písm. e).

2) Pokud valná hromada nerozhodne jinak, je dividenda splatná do tří měsíců ode dne, kdy bylo přijato

usnesení valné hromady o rozdělení zisku.

3)   Dividendu a tantiemu lze určit i tehdy, je-li hospodářským výsledkem účetního období ztráta, jsou-li splněny podmínky ustanovení § 178 ObchZ a nebrání-li určení podílů na zisku jiná ustanovení právních předpisů. 

4)   Neurčí-li usnesení valné hromady anebo dohoda s akcionářem jinak, vyplácí společnost dividendu na své náklady a nebezpečí na adrese akcionáře vedené v seznamu akcionářů.


6)  Tantiéma, pokud valná hromada rozhodla o její výplatě, je splatná ve stejném termínu jako dividenda. Pokud dohoda se členem představenstva nebo dozorčí rady neurčuje něco jiného, vyplácí se tantiéma v místě sídla společnosti.

Článek 35

Krytí ztrát společnosti.
1)  O způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém účetním období rozhoduje valná hromada

na návrh představenstva.

2)  Případné ztráty vzniklé při hospodaření společnosti, budou kryty z jejího rezervního fondu, případně z nerozděleného zisku minulých let.   Způsob použití rezervního fondu a schvalování jeho použití vyplývá z článku 33 odstavce 4 těchto stanov.

3)  Nepostačí-li prostředky rezervního fondu na pokrytí ztráty společnosti, rozhoduje o způsobu jejího

krytí valná hromada na návrh představenstva.

Článek 36

Zvýšení nebo snížení základního kapitálu.

1) O zvýšení nebo snížení základního kapitálu společnosti rozhoduje valná hromada. Činí tak za

podmínek stanovených obecně závaznými právními předpisy a způsobem, který z nich vyplývá. K rozhodnutí valné hromady o zvýšení nebo snížení základního kapitálu je zapotřebí kvalifikované dvou třetinové většiny hlasů přítomných akcionářů a vyžaduje se i souhlas alespoň dvou třetin hlasů přítomných akcionářů každého druhu akcií, které společnost vydala nebo místo nichž byly vydány zatímní listy. O uvedeném rozhodnutí se pořizuje notářský zápis.

2)  Má-li být zvýšení základního kapitálu společnosti provedeno upsáním nových akcií, valná hromada stanoví způsob a podmínky jejich upisování i splácení. Důsledky porušení povinnosti splatit upsané akcie včas v takovém případě vyplývají z obecně závazných právních předpisů.

3)  Zvýšení základního kapitálu společnosti převodem části zisku do základního kapitálu, pokud o něm rozhodla valná hromada, se provede zvýšením jmenovité hodnoty dosavadních akcií nebo vydáním nových akcií.  

4)  Pokud je společnost povinna snížit základní kapitál a nemá ve svém majetku vlastní akcie nebo zatímní listy , nebo jejich použití nepostačuje ke snížení základního kapitálu, provede se snížení základního kapitálu snížením jmenovité hodnoty akcií, popřípadě nesplacených akcií, na něž společnost vydala zatímní listy, nebo se upustí od vydání nesplacených akcií na něž společnost vydala zatímní listy. Přípustné je též vzetí akcií z oběhu na základě losování za podmínek stanovených zákonem a podle pravidel, která určí valná hromada při rozhodnutí o snížení základního kapitálu tímto způsobem.

5) Pokud společnost nemá ve svém majetku vlastní akcie nebo zatímní listy nebo jejich použití nepostačuje ke snížení základního kapitálu, provede se snížení základního kapitálu snížením jmenovité hodnoty akcií, popřípadě nesplacených akcií, na něž společnost vydala zatímní listy,  nebo se upustí od vydání nesplacených akcií, na něž společnost vydala zatímní listy.

IV. ZRUŠENÍ  A  ZÁNIK  SPOLEČNOSTI

Článek 37

Způsoby zrušení společnosti.

Společnost se zrušuje:

a)  rozhodnutím valné hromady o zrušení společnosti a o její přeměně v jinou formu společnosti nebo

    družstva, či o sloučení, splynutí nebo rozdělení společnosti;

b)  rozhodnutím valné hromady o zrušení společnosti s likvidací;

c)  rozhodnutím soudu o zrušení společnosti;

d)  prohlášením konkursu na majetek společnosti nebo zamítnutím návrhu na prohlášení konkursu pro nedostatek majetku.

Článek 38

Rozhodnutí valné hromady o zrušení společnosti.
Ve věcech uvedených v čl. 37 písmenech  „a“, „b“ rozhoduje valná hromada kvalifikovanou většinou dvou třetin hlasů přítomných akcionářů. O těchto rozhodnutích se pořizuje notářský zápis.

Článek 39

Likvidace společnosti.
1)  Způsob provedení likvidace společnosti při jejím zrušení se řídí obecně závaznými právními předpisy.

2)  O způsobu vypořádání likvidačního zůstatku majetku společnosti rozhoduje valná hromada. Likvidační zůstatek přitom bude rozdělen mezi akcionáře v poměru odpovídajícím jmenovité hodnotě jejich akcií.

Článek 40

Zánik společnosti.
Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstříku.

V.  ZÁVĚREČNÁ  USTANOVENÍ

Článek 41

Oznamování.

1)  Skutečnosti stanovené obecně závaznými předpisy, těmito stanovami a rozhodnutím valné hromady, zveřejňuje společnost oznámeními v Obchodním věstníku, popřípadě v Hospodářských novinách  nebo v jiném celostátně distribuovaném tisku podle rozhodnutí představenstva.

2)  Písemnosti určené akcionářům majícím akcie na jméno, doručuje společnost na jejich adresu uvedenou v seznamu akcionářů. 

Článek 42

Právní poměry společnosti a řešení sporů.
1)  Vznik, právní poměry a zánik společnosti, jakož i všechny právní vztahy vyplývající ze stanov společnosti a pracovněprávní i jiné vztahy uvnitř společnosti, včetně vztahů z nemocenského pojištění a sociálního zabezpečení zaměstnanců společnosti, se řídí obecně závaznými právními předpisy České republiky.

2)  Případné spory mezi akcionáři a společností, spory mezi společností a členy jejích orgánů, jakož i vzájemné spory mezi akcionáři související s jejich účastí ve společnosti, budou řešeny smírnou cestou. Nepodaří-li se vyřešit takový spor smírně, bude k jeho projednání a rozhodnutí příslušný český soud, a to - nevylučují-li to ustanovení obecně závazných procesněprávních předpisů - podle sídla společnosti.

Článek 43

Změny stanov.

O změnách stanov rozhoduje valná hromada na návrh představenstva, dozorčí rady nebo akcionáře. K tomuto jejímu rozhodnutí je zapotřebí kvalifikované většiny dvou třetin hlasů přítomných akcionářů a pořizuje se o něm notářský zápis.

Článek 44

Výkladové ustanovení.

V případě, že se některé ustanovení stanov – ať už vzhledem k platnému právnímu řádu, nebo vzhledem k jeho změnám – ukáže být neplatným, neúčinným nebo sporným, anebo některé ustanovení chybí , zůstávají ostatní ustanovení stanov touto skutečností nedotčena. Namísto dotyčného ustanovení

nastupuje buď ustanovení příslušného obecně závazného předpisu, které je svou povahou a účelem nejbližší zamýšlenému účelu stanov, nebo, není-li takového ustanovení právního předpisu – způsob řešení, jenž je v obchodním styku obvyklý.

Článek 45

Účinnost stanov
Pokud společnost rozhoduje o zvýšení nebo snížení základního kapitálu, o štěpení  akcií či o spojení více akcií do jedné, o změně formy nebo druhu akcií anebo o omezení převoditelnosti akcií na jméno či její změně, nabývá změna stanov účinnosti ke dni zápisu těchto skutečností do obchodního rejstříku. Ostatní ustanovení nabývají účinnosti okamžikem, kdy o nich rozhodla valná hromada, neplyne-li z rozhodnutí valné hromady o změně stanov nebo ze zákona, že nabývají účinnosti později.

Za správnost: Mgr. Zdeněk  K u č e r a
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